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北九州市福祉事業団 事務員（３０H）勤務条件について 

・ 委嘱期間 

（１）契約期間：４月１日から翌年３月３１日。 
（２）期間更新：勤務成績、態度、能力等により業務に必要がある場合、最高４

回まで更新する場合があります。 

       ※４度更新された年度に無期雇用に応募し選考に合格すると、6 年度目以降

契約を更新する場合があります。 

 

・ 勤務場所 

 すみれ保育所・上富野保育所・南丘保育所・永犬丸保育所・沢見あやめのもり 

保育所のいずれか 

 

・ 勤務内容 

庶務事務（電話・来客対応含む） ※パソコンでの作業があります 

経理事務 

環境整備 

 

・ 勤務場所及び業務の変更の範囲 

なし 

 

・ 勤務時間 

 ８時３０分～１５時３０分 または ９時～１６時（いずれも休憩６０分） 

 

・ 休日 

  土曜・日曜・祝日・年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

 

・ 年次有給休暇 

（1） １年度目４月１日に１０日付与 

（１年間に 5 日は取得してください（時間単位は除く）） 

（残った場合来年度に繰り越しができます。） 

（2）取得単位 

     １日、半日、時間（年度内５日（３０時間））   
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・ その他の休暇（有給休暇） 

（1） 病気休暇 年度内 30 日  

（2） 忌引  １日～10 日(休日等を含む) 

（3） 結婚  ５日(休日等を含まず) 

（4） 子の看護休暇 小学生までの子ども 1 人の場合年度内で 5 日、２人の場合

10 日 (取得単位 1 日 半日、時間） 

（5） 短期介護休暇 要介護状態の親族（要件有）が 1 人の場合 5 日、 

２人の場合 10 日 （取得単位 １日 半日、時間）                           

 

・ 給与月額 

1２９,５０0 円 ※月末締め当月 20 日払い（４月分は 4 月に支給します） 

 

・ 通勤手当 

 通勤手当 １ヶ月単位（初日で決めています。） 

   交通用具利用  片道 １㎞未満  支給無   

５㎞未満  ２，５００円                    

              １０㎞未満 ５，１００円 

１５㎞未満  ７，５００円                   

              ２０㎞未満 ９，９００円 

・ 処遇改善手当 

  １６，０００円 

 

・ 一時金 

 年２回  ６月、１２月 

     令和７年度実績は６月 ２．３月、１２月 ２．３５月 

４月採用の場合、初年度の６月は、０．６９月  

※ 支給要件 支給基準日前２ヵ月の雇用期間が有の場合のみ支給 

 

 

・ 退職金 

福祉医療機構 社会福祉施設職員等退職手当共済制度に加入 

  １年で約６０,０００円支給されます。（令和７年４月１日現在） 

※ ただし、１年以上勤務した場合で、出勤と年休で 11 日以上ない月がある

場合は支給されません。 
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※ 年度途中で採用された場合翌年度４月からの加入になります。 

※ 全国規模の退職共済制度のため請求してから支給までに 3～4 か月後かか

ります。 

【参考】 ２年３月勤務の場合（月数は切り捨てられ２年分が支給されます。） 

 

・ 福利厚生等 

 （１） 定期健康診断  毎年１０月ごろ 

    ※ ３５歳以上の希望者は人間ドック受診可 

 （２） 健康保険（福岡県健康保険協会）・厚生年金 

  （翌月給与から控除するので４月分は５月に控除します。退職月は２倍控除） 

   ※ 保険料の例 

月額 129,500 円＋通勤手当 2,500 円＋処遇改善手当 16,000 円 

＝148,000円  → 標準報酬月額は、150,000円となります。 

     健康保険料    150,000 円×51.55／1,000＝７，７３２円 

     厚生年金保険料  150,000 円×91.5／1,000＝１３，７２５円 

（３） 雇用保険  保険料 総支給金額×5.5／１０００ 

（４） 慶弔見舞金 例 子の入学・卒業祝金、結婚祝金、出産祝金、香華料 等 


