
令和８年度 社会福祉法人北九州市福祉事業団 

カムバック採用選考案内 

令和８年１１月 

おかえりなさい！再び事業団で力を発揮しませんか？ 

カムバック採用について 

結婚、出産、育児、介護、転職など、様々な事情により当事業団を退職された方が、これまで

培った経験や能力を再び発揮できる機会を提供するため、カムバック採用選考を実施しま

す。 

退職は終わりではなく、「再び戻る選択肢もある」。当事業団は、そのような安心感のある環

境づくりを目指しています。 

 

募集職種 

事務員 ｜ 指導員 ｜ 保育士 

※採用予定数、職務概要、受験資格等の詳細は、次ページ以降をご確認ください。 

 

選考日程（予定） 

項目 日程・内容 

申込期間 令和８年１１月２日（月）から１２月４日（金）まで 

選考日 令和９年１月中の指定する日 

選考方法 個別面接及び在職時の勤務成績等による総合判定 

結果通知 令和９年１月下旬（予定） 

採用予定日 

原則として令和９年４月１日 

※欠員状況及び本人の就業可能時期等により、別の日となる場合

があります。 

 

申込方法 

「カムバック制度登録申込書」及び「カムバック採用選考申込書」を、郵送、持参又は指定するメールアドレスによ

り提出してください。 

 



１ 募集職種、採用予定数及び職務概要 

募集職種 採用予定数 職務概要 

事務員 若干名 法人本部及び運営施設における事務員の職務 

指導員 若干名 
運営施設における指導員の職務（利用者に対する直接支

援業務等） 

保育士 若干名 運営施設における保育・支援の職務等 

※採用は、今後の欠員状況、配置の必要性及び本人の就業可能時期等を踏まえて決定します。 

 

２ 受験資格 

次の要件をすべて満たす方を対象とします。 

⚫ 当事業団の職員として１年以上在職していた方 

⚫ 自己都合により退職し、退職理由が、結婚、妊娠、出産、育児、介護、配偶者の転勤、転

職、自己啓発（就学等）、病気療養又はその他理事長が認めた理由のいずれかである方 

⚫ 再採用時点で退職から１０年以内である方 

⚫ 再採用時点で満５９歳以下である方 

⚫ 募集職種の職務に必要な資格・免許を有する方（資格を必要とする職種に限ります。） 

※上記に該当しない場合であっても、理事長が特に必要と認めた方は対象となることがあります。 

 

３ 選考日程及び選考方法 

区分 日程・内容 

申込受付 令和８年１１月２日（月）から１２月４日（金）まで 

資格確認 
提出書類により、カムバック制度の対象要件及び募集職種に必要な

資格等を確認します。 

選考 

令和９年１月中の指定する日 

個別面接を行い、本人の経験、能力、在職時の勤務成績、退職後に

得た経験・スキルその他の事情を総合的に勘案して判定します。 

結果通知 
令和９年１月下旬（予定） 

合否にかかわらず、受験者本人へ文書で通知します。 

※選考日時及び会場の詳細は、有効な申込みをした方へ個別に通知します。 

 



４ 受験申込手続 

（１）提出書類 

⚫ カムバック制度登録申込書 

⚫ カムバック採用選考申込書 

※現在、制度登録者がいないため、応募者は両方の書類を提出してください。 

（２）申込期間 

令和８年１１月２日（月）から１２月４日（金）まで 

（３）提出方法 

①事業団ホームページからインターネットによる申し込み 

  「採用情報」のエントリーフォームから申し込みしてください。 

②「採用試験申込書」を郵送または持参 

  事業団ホームページの「採用情報」から「採用試験申込書」をダウンロードできます。A４

サイズに印刷してください。手書き、データによる作成も可とします。 

 

（４）提出先 

社会福祉法人北九州市福祉事業団 法人本部 経営企画部 人事・人財マネジメント推進

係 

〒805-0019 北九州市八幡東区中央二丁目１番１号（レインボープラザ８階） 

郵送の場合：当日消印まで有効 

        封筒の表に「受験申込」と朱書き及び簡易書留郵便にしてください。 

持参の場合：平日の８時３０分～１７時００分 

 

５ 合格から採用まで 

⚫ 合格者の採用は、原則として令和９年４月１日を予定しています。 

⚫ 採用職種、勤務場所、採用日等は、欠員状況、配置の必要性及び本人の就業可能時期

等を踏まえて決定します。 

⚫ 受験資格がないこと、又は申込書等の記載事項が正しくないことが判明した場合は、

合格を取り消すことがあります。 

⚫ 暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第６号に規定する

暴力団員）は、最終合格者として決定されません。決定に当たって、必要な官公庁へ照

会を行います。 

⚫ 保育士については、児童福祉法第１８条の２０の４に基づき、採用に当たって保育士特

定登録取消者管理システムのデータベースを活用します。 

⚫ 本業務に従事するに当たり、こども性暴力防止法に基づき、特定性犯罪の前科の有無

に関する確認を行います。なお、特定性犯罪の前科がある場合は、本業務に従事させる

ことができません。また、採用選考の過程において、特定性犯罪の前科の有無を確認す

る場合があります。 

 



６ 採用後の職位、職種及び勤務条件 

⚫ 原則として退職時と同一の職位及び職種で採用します。 

⚫ 選考結果及び組織運営上の必要により、退職時より上位又は下位の職位で採用するこ

とがあります。 

⚫ リフレッシュ休暇、永年勤続その他勤続期間を基準とする制度の勤続年数は、再採用の

日から起算します。 

⚫ 上記を除く勤務条件及び処遇は、他の職員と同様です。 

⚫ 本制度による採用は、条件付採用となります。 

 

７ その他 

⚫ 提出された申込書等は一切返却できませんので、ご了承ください。 

⚫ 申込書等に記載された個人情報は、本選考及び採用手続に必要な範囲で使用します。 

⚫ 身体的理由等により、受験に際して配慮を希望する場合は、申込時に申し出てください。 

⚫ 選考の結果、不採用となった場合であっても、カムバック制度の登録は継続します。 

⚫ 登録内容又は連絡先に変更が生じた場合は、速やかに届け出てください。 

 

問い合わせ先 

社会福祉法人北九州市福祉事業団 

法人本部 経営企画部 人事・人財マネジメント推進係 

〒805-0019 北九州市八幡東区中央二丁目 1 番 1 号（レインボープラザ８階） 

電話 093-682-0002 


