




【研修】 児童厚生員・指導員を対象とした各種研修を行っています。
● 対応能力研修
● 人権研修
● 救急救命
● アレルギー研修
● 発達支援に関する研修 等

※業務命令で参加する研修については、必要な費用は全て、事業団が負担します。

【委員会】 全館を対象とした5つの委員会を構成し、児童厚生員自らが考え実施し、児童館相互の連携と活動の
充実に努める

● 行事委員会・・・合同行事の企画・運営やその見直し、PR行事の実施等、行事内容の改善

● 広報委員会・・・児童館ホームページの充実などの児童館を知ってもらうための活動

● 管理・運営委員会・・・児童館運営に関する課題、提案苦情などの意見をもとに安全管理マニュアルの
検討・改善等

● 研修委員会・・・専門研修や自主企画研修等、各研修を企画・実施し、職員のスキルアップを図る

● ICT委員会・・・児童館におけるインターネットツール利用時の利用法・疑問点等を検討、安全で機能的な
使用を目指す

時間 学校休業日 平常日

8：00 順次来館・出席確認

10：00 自主学習・自由遊び 開館
幼児教室
幼児向けフリースペー
スなど12：00 昼食

13：30 自由遊び

14：40 片付け 14：30頃～
順次出席・おやつ・宿
題・自由遊び

15：00 おやつ

15：30 自由遊び

16：45 片付け

17：00 閉館・帰宅
延長（登録児童のみ）開始

18：30 延長（18：30登録）終了

19：00 延長（19：00登録）終了

1日のタイムスケジュール

● 児童館で行う行事・・・各児童館独自で様々な行事を開催しています！！
（歓送迎会、児童館まつり、クリスマス会、お楽しみ会等）

● 合同行事・・・北九州市の児童館が合同で参加開催しています！！

ドッヂビー大会（北九州市立総合体育館）
大じどうかんまつり（西日本総合展示場）
卓球大会（北九州市立総合体育館）
一輪車大会（北九州市障害者スポーツセンター）

※北九州市長杯「小学生ふうせんバレーボール大会」参加
※各区で行われる子どもまつりにも参加しています。

児童館での主な行事活動

主な研修・委員会活動



児童館で働く場合に必要な資格及び処遇

児童厚生員（R7.4.1現在）

資格 ● 教諭普通免許（幼・小・中・高等学校のうちいずれか）

● 保育士資格

● 社会福祉士資格

● 高等学校卒業後2年以上児童福祉事業（放課後児童クラブ等）に従事

勤務時間 A. 8:00～14：30
B. 8：30～15：00 ※左記時間帯には休憩1時間が含まれる。
C. 9：00～15：30 ※週平均勤務時間・・・30時間15分
D. 10：30～17：00 ※A～Eのシフトについては、各児童館ごとに異なります
E. 12：00～18：30 （例：学校休業日・・・A,Eが主 平常日・・・C,Dが主など）

休日 ● 4週6休（日曜日及び4週を通じ2日）
● 国民の祝日（休日が勤務日に指定された場合は代休を取得）
● 年末年始(12/29～1/3）

有給休暇 ● 年次有給休暇・・・初年度年10日付与（4月採用の場合） ※うち5日まで時間単位の取得可
● 臨時休暇・・・夏季休暇5日
● その他有給休暇・・・産前産後休暇、子の看護休暇（最大15日）、孫の看護休暇（最大3日）、介護休暇（最大10日）、結婚休暇

生理休暇、配偶者出産休暇、忌引、父母等の祭日、病気休暇（年30日）、育児休業、介護休業

給与 ● 報酬月給・・・175,100円
● 処遇改善手当・・・7,400円
● 臨時特例処遇改善手当・・・8,800円 計 191,300円

※一時金 4.6ヶ月分 （前年度実績）

通勤手当 ● 有 ※車通勤可

福利厚生 ● 健康診断・・・定期健康診断、日帰り人間ドッグ（満35歳以上）、脳ドック（満48歳以上）、胃検診（満30歳以上）
● 保険・・・雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険、企業年金（全国社会福祉事業団協議会年金共済制度に加入）
● リロクラブ・・・宿泊・グルメ・レジャー・映画・ジム等の割引等

健康診断受診もあり、育児・介護・病気休暇など
福利厚生が充実しているので休みも取りやすい環境です！！





♪現場で働いている先生の声♪

産前産後休暇、育児休業を取得しました。
育児を経験された先生や子どもが好きな先生が多く
いらっしゃるため、妊娠中から様々なサポートをし
ていただきました。仕事復帰後も子どもが体調不良
の時は遅出勤務の朝に通院したり、子どもの看病休
暇でお休みをいただく等、育児がしやすい環境です。
日頃先生方から助けていただいている分、仕事を頑
張ろうと思えます。

≪勤続年数・・・5年≫

私は指導員として12年間児童館で働き、児童厚生
員になって4年目になります。指導員は子どもとの距
離が近く、相談を受けたりけんかの仲裁をしたりと
難しく感じることも多いですが、先輩方の姿を見な
がら子どもとの関わり方など多くのことを教わり、
私自身とてもいい経験をさせていただきました。児
童厚生員になった今も子どもたちに教わることも多
く、日々いい刺激をいただいています。館の先生方
と協力して子どもたちの成長を見守れる、やりがい
のある仕事です。

≪勤続年数・・・4年≫

私は現在、小学生、幼児の子育てをしながら仕事
をしています。児童館で学んだことや、行事などを
家でも子どもとでき、児童館でしてみたいと思った
行事を子どもと一緒に楽しみながら、仕事に生かす
ことができています。子育ての中の気づき、情報、
アイディアなどを取り入れ、よりよい支援ができる
ようにしています。私にとってこの仕事は、児童館
に来てくれる子ども達や保護者の方が楽しかったと
言ってくれることが何よりの喜びで、それを提供す
ることができ、たくさんの子ども達の成長をそばで
携われることができる幸せな仕事だと感じます。

≪勤続年数・・・15年≫

産休・育休を取得して仕事復帰しました！

子どもたちの成長を見守れる仕事です！！

子育てに生かすことができます！！

【令和7年度現在・児童厚生員】

育児休業取得者…
対象2人,取得2人(100％)



♪現場で働いている先生の声♪

私は大学卒業時に、保育士資格・幼稚園教諭免許
を取得し、児童厚生員として児童館で勤務し始めま
した。当初は0歳から18歳までと利用する児童の幅広
さに戸惑うこともありましたが、勤務しながら研修
を受講して児童厚生2級指導員の資格も取得できまし
た。放課後児童クラブや育児支援プログラム、地域
の方と楽しめる行事作り等、児童館の活動内容は多
岐にわたっており、たくさんの児童厚生員の先輩や
仲間たちと協力し合いながら日々仕事をしています。

≪勤続年数・・・14年≫

児童館は地域の子どもの拠点です。お外デビュ
ーの赤ちゃんとママパパに喜び、定期試験の合間の
中高生の嘆きに耳を傾ける。幼稚園帰りの親子体操
のサポートをしつつ、小学生が夢中になれる行事を
計画、開催する。０歳から１８歳までという長いス
パンで子どもの育ちを見守ることができるのは児童
厚生員の醍醐味だと思います。一緒に子どもたちの
「楽しい」を追求してみませんか。二児の母をしな
がら自分自身も楽しめる職場です。

≪勤続年数・・・21年≫

以前の仕事は営業事務でした。中学校の家庭科教
諭の資格を持っていたので、児童厚生員の職種に挑
戦しました。児童館は子どもたちにとって小さな社
会。いろんな体験をした大人と接することで社会性
が磨かれていくと考えています。
子どもたちの「今日、学校でね・・・。」「昨日、
家でさぁ・・・。」というフレーズで始まるお話は、
私にとっては宝物です。「へえ～すごいね」「あら
残念」と簡単にしか返さない代わりに、なるべく覚
えるようにしています。『ひとりひとり、みんな大
切だよ』という気持ちを込めて。

≪勤続年数・・・14年≫

地域との交流が楽しめる施設です！！

子育て支援事業が充実しています！！

ひとりひとりの子どもを大切に・・・

【令和7年度現在・児童厚生員】

平均勤続年数…18,8年
最長在籍期間…45年



♪現場で働いている先生の声♪

私は以前、放課後児童クラブに勤めていました。
そこからご縁があり、今の福祉事業団で児童厚生
員として働くこととなりました。同じ「子ども」
が相手の職種ではありますが、やはり今までの放
課後児童クラブとは勝手が違い、最初はとにかく
目の前の仕事を覚えていくのに必死でした。けれ
どそんな時、児童館の先生方を見て、はたと気づ
かされました。児童館で行事などを行う際に、子
どもたちもですが、先生方も一緒に楽しもうとす
る気持ちで溢れていました。だからこそ、子供た
ちも行事の度に「楽しいね」とすごくいい笑顔で
過ごしているのです。どんな仕事もそうですが、
仕事に向き合う気持ちには、どんな職種であれ変
わらないのだなと改めて気づかされました。これ
からは、先輩の先生方のように、楽しく動いてい
る私を見て、他の先生方や子どもたちが「楽しそ
うだな」「やってみたいな」と前向きな気持を持
ってもらえるよに、日々、頑張っていきたいと思
います。

≪勤続年数・・・3年≫

嘱託職員ではありますが、福利厚生は充実してい
て、おかげで35年続けることができました。「遊び
心」を大切にしながら、子どもたちが体験すること
が一番だと信じています。子どもが安心して過ごす
という責任はかなりハードではありますが、「楽し
かった！」と言ってもらえた時の感動は、この仕事
の醍醐味です。
日によって思いがけないことが勃発して、試行錯

誤する日もありますが、こんな経験が出来る仕事は
なかなかないです。そんな折々の日々を充実して過
ごせたのは、一緒に分かち合ってくれる仲間の児童
館の職員がいたからです。ぜひ、一緒に働いてみま
せんか？

≪勤続年数・・・35年≫

子どもが楽しむためには、自分が楽しむこと！

一緒に分かち合える仲間がいます！！



 

◎利用できる人

0歳～18歳までの児童とその保護者

※就学前のお子さんは、保護者の付き添いをお願いします。

◎開館時間

児童館によって違います。気軽にお問い合わせください。

◎休館日

児童館によって違いますが、ほとんどの館が日曜日・祝日・年

末年始（12月29日～1月3日）が休館日となっています。

◎利用料金

無料

※事業内容によっては登録・申込み・実費が必要な場合もあります

児童館とは
どんなところ？

児童館はいつでも誰でも自由に遊べるたのしい

ところです。

児童館では、さまざまな「遊び」を通して児童の

健全育成を行っています。

ご利用案内

詳しくはHPへ 北九州市の児童館 検 索

QRコード
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